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Incursionamos en
nuevas geografias
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Nuestro rol

Ser un actor relevante que lidera
conexiones transformadoras para la
transicion energeética, realizando e
inspirando acciones sostenibles por un L o
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Consolidar la Desplegar/ Acelerar Crecimiento Ing-ﬂ%%fﬁnar en Multiplicar por mas Gestion activa Contribucién positiva

transmision de nuevos negocios de selectivo/este nuevas de 2X el EBITDA del portafolio a talento,
energia eléctrica energia eléctrica RVES ' geografias = comunidades y
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del portafolio

Sacyr alista la venta de ¢
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Consolidar la
transmision de
energia eléctrica

( USD 19-22 billones (67%)

LatAm

hhhh

e
"

e, r
T ke,




Empres3
scuerda
Panama

acyr alista la ven
negaproyectos e
einvertir en nuev

il.lﬁﬂﬁ;l.'flm- L b




= J'q-_ -l d '\‘\E : - “ y hi i

Creum;ento ' |
selectlvo/ estraiee

NN

P

negaproyectos e
einvertir en nuev

-Il.lffﬂ;l.'i |




~Incursionar er
- nuevas geog

tacyr alista la ven

negaproyectos er
einvertir en nuev;




Multiplicar por mas
- de 2X el EBITDA

acyr alista la ven
negaproyectos e
einvertir en nuev

|8
s
E

4
JE
ot
%
;
4

....,.1L




Empresa estadounidense BlackRock

Gestion activa -
del PO rtafolio B e e

S e
necesidades energéticas mediante
| ( =L aly datos

I roel versde activoe rn

-Il.lffﬂ;l.'illﬂ-

ERETTCIT AUOTU0 B
sU negocio de en

Sacyr alista la venta de cuatro
megaproyectos en Colombia para

reinvertir en nuevas obras

i eon National Grid Pledel Reino Unido indica que los







Consolidar la
transmision de
energia eléctrica

Multiplicar por mas
de 2X el EBITDA

Gestidén activa
del portafolio

Sacyr alista la venta de ¢
megaproyectos en Colo

reinvertir en nuevas ob



Energia que
davidaa
la transicion

Escogencias de negocio y geografia
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Energia que
davidaa
la transicion

Escogencias de negocio y geografia
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Energia

Transicion

~Asignacion de capital que

- busca maximizar el retorno
del portafolio aprovechando
las oportunidades que genera
la transicion energética
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[ EBITDA ]

COP billones corrientes

T 2030 2040
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resiliente, flexible y segura, previniendo la materializacién de

Alcanzar un retorno de 2x sobre la inversidn en $ : .
riesgos criticos

= Cumplir el 100% de los niveles de servicio con infraestructura
innovacion, digitalizacién y tecnologia E@

Multiplicar por 1,5x la capacidad de la
infraestructura de transmisién del 2024

ﬁ Desarrollar 8 GW de infraestructura de
almacenamiento y nuevas soluciones de energia
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resiliente, flexible y sequra, previniendo la materializacion de
riesgos criticos

E Cumplir el 100% de los niveles de servicio con infraestructura
9

Rentabley
eficiente

£ O Movilizar la transformacion de la cadena de suministro para
o-J agilizar el crecimiento y la eficiencia

Resiliente)
confiable
Energia que WASs[VIg: R o -,
peoviEE "~  Asegurar el desarrollo de capacidades distintivas y la adecuacién
a transicion «/-'0- . 5

i_}‘ organizacional

_Invertir rentablemente USD 28 - 33 billonesen |§
infraestructura que impulse la descarbonizacion S

Alcanzar un retorno de 2x sobre |a inversion en $
innovacion, digitalizacién y tecnologia _ : ,
200 Proteger la vida y el bienestar de las personas mediante culturay
Limpia y practicas seguras
justa

Multiplicar por 1,5x la capacidad de la
infraestructura de transmision del 2024

ﬁ Desarrollar 8 GW de infraestructura de
almacenamiento y nuevas soluciones de energia
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innovacion, digitalizacién y tecnologia
200 Proteger la vida y el bienestar de las personas mediante culturay
practicas seguras

” Multiplicar por 1,5x la capacidad de la

_Invertir rentablemente USD 28 - 33 billonesen |§
infraestructura que impulse la descarbonizacion S

Limpia y
justa

Duplicar el retorno a la sociedad de la dCl
P g infraestructura de transmision del 2024

inversiéon social

Q?ﬂ Contribuir positivamente a la naturaleza ﬁ Desarrollar 8 GW de infraestructura de
=1 ylograr el 60% de la senda Net Zero almacenamiento y nuevas soluciones de energia
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” Multiplicar por 1,5x la capacidad de la

Alcanzar un retorno de 2x sobre |a inversion en $
innovacion, digitalizacién y tecnologia

Limpia y
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Duplicar el retorno a la sociedad de la dCl
P g infraestructura de transmision del 2024

inversiéon social

Q?ﬂ Contribuir positivamente a la naturaleza ﬁ Desarrollar 8 GW de infraestructura de
=1 ylograr el 60% de la senda Net Zero almacenamiento y nuevas soluciones de energia



Este es nuestro momento.
Este es nuestro legado.

Y ustedes son la fuerza que lo hace realidad.




Las grandes historias
No se escriben en linea recta.

Se construyen con desafios




Energia

Transicion

Un liderazgo que inspire
habilidades de vanguardia
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Tenemos el compromiso
de liderar esta transformacion




Somos la energia
gue da vida a la transicion
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